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УТВЕРЖДЕНО 

Советом 
РОО «Федерация художественной 

гимнастики города Москвы 
«02» сентября 2026 г. Протокол № 3 

 
Требования к кандидатам для избрания в состав руководящих и контрольно-ревизионных 

органов Федерации художественной гимнастики города Москвы 
 
1.  Общие положения 
1.1. Настоящие требования к кандидатам для избрания в состав руководящих и контрольно-
ревизионных органов Федерации художественной гимнастики Москвы (далее – Требования) 
разработаны в целях повышения качества работы руководящих и контрольно-ревизионных 
органов региональной общественной организации «Федерация Художественной гимнастики 
города Москвы» (далее – ФХГМ, Организации), а также порядок проверки кандидатов на 
соответствие требованиям. 
1.2. Настоящий Порядок утверждается Общим собранием членов ФХГМ. 
1.3. Настоящий Порядок действует до его изменения Общим собранием членов ФХГМ. 
1.4. Настоящий порядок утвержден для применения Советом при рассмотрении вопроса о приеме 
в состав членов и исключения из состава членов ФХГМ. 
1.5. Решение о принятии в члены Организации и об исключении из членов Организации 
принимается Советом и оформляется протоколом; 
 
2. Требования к кандидатам в члены Совета ФХГМ 
2.1. Кандидатом в члены Совета ФГХМ может быть физическое лицо - гражданин РФ: 

¾ достигший возраста 18 лет; 
¾ полностью дееспособное лицо; 
¾ отсутствует непогашенная или неснятая судимость за совершение умышленного 

преступления; 
¾ имеющее высшее образование, подтвержденное выданным на территории Российской 

Федерации дипломом установленного образца; 
¾ обладающий опытом работы в сфере физической культуры и спорта по виду спорта 

«художественная гимнастика» не менее 5 лет, предшествующих дате выдвижения на 
должность члена Совета ФХГМ; 

2.3. Кандидат в члены Совета ФХГМ предоставляет в Совет следующие документы для оценки 
кандидата и включения его в список кандидатов в члены Совета ФХГМ: 

2.1.1. Копию паспорта гражданина РФ;  
2.1.2. Согласие на обработку персональных данных, по форме утвержденной Советом; 
2.1.3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования; 
2.1.4. Справки из психоневрологического и наркологического диспансеров, 
подтверждающие, что претендент не состоит на учете (наблюдении); 
2.1.5. Копию диплома о высшем образовании; 
2.1.6. С целью оценки опыта кандидата кандидат в члены Совета ФХГМ предоставляют 
документы, подтверждающие опыт работы в сфере физической культуры и спорта по виду 
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спорта «художественная гимнастика» не менее 5 лет, предшествующих дате выдвижения 
на должность члена Совета ФХГМ 1. 

3. Требования к кандидатам на должность Президента ФХГМ 
3.1. Кандидатом на должность Президента ФГХМ может быть физическое лицо - гражданин 
РФ: 

¾ достигший возраста 18 лет; 
¾ полностью дееспособное лицо; 
¾ отсутствует непогашенная или неснятая судимость за совершение умышленного 

преступления; 
¾ имеющее высшее образование, подтвержденное выданным на территории Российской 

Федерации дипломом установленного образца; 
¾ обладающий опытом работы в сфере физической культуры и спорта по виду спорта 

«художественная гимнастика» не менее 10 лет, предшествующих дате выдвижения на 
должность Президента ФХГМ; 

¾ обладающее опытом работы в качестве руководителя организации не менее 5 лет, 
предшествующих дате выдвижения на должность Президента ФХГМ; 

3.2. Кандидат на должность Президента ФХГМ предоставляет в Совет следующие документы 
для оценки кандидата и включения его в список кандидатов на должность Президента ФХГМ: 

1.1.1. Копию паспорта гражданина РФ;  
1.1.2. Согласие на обработку персональных данных, по форме утвержденной Советом; 
1.1.3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования; 
1.1.4. Справки из психоневрологического и наркологического диспансеров, 
подтверждающие, что претендент не состоит на учете (наблюдении); 
1.1.5. Копию диплома о высшем образовании; 
1.1.6. С целью оценки опыта кандидата кандидат на должность Президента ФХГМ 
предоставляют документы, подтверждающие опыт работы в сфере физической культуры 
и спорта по виду спорта «художественная гимнастика» не менее 10 лет, предшествующих 
дате выдвижения на должность Президента ФХГМ 2. 
1.1.7. С целью оценки опыта кандидата в качестве руководителя организации кандидат в 
члены Совета ФХГМ предоставляют документы, подтверждающие опыт работы 
руководителем организации не менее 5 лет, предшествующих подаче дате выдвижения на 
должность Президента ФХГМ 3. 

4. Требования к кандидатам на должность Вице-Президента ФХГМ 
4.1. Кандидатом на должность Вице-Президента ФГХМ может быть физическое лицо - 
гражданин РФ: 

¾ достигший возраста 18 лет; 
¾ полностью дееспособное лицо; 
¾ отсутствует непогашенная или неснятая судимость за совершение умышленного 

преступления. 
¾ имеющее высшее образование, подтвержденное выданным на территории Российской 

Федерации дипломом установленного образца; 
¾ обладающий опытом работы в сфере физической культуры и спорта по виду спорта 

«художественная гимнастика» не менее 5 лет, предшествующих дате выдвижения на 
должность Вице-Президента ФХГМ; 

¾ обладающее опытом работы в качестве руководителя организации не менее 3 лет, 
предшествующих дате выдвижения на должность Вице-Президента ФХГМ; 

 
1 такими документами могут быть – справка о принадлежности к физкультурно-спортивной организации и/или 
протоколы официальных спортивных соревнований; выписка из трудовой книжки; иные документы. 
2 такими документами могут быть – справка о принадлежности к физкультурно-спортивной организации и/или 
протоколы официальных спортивных соревнований; выписка из трудовой книжки; иные документы. 
3 такими документами могут быть протокол о назначении руководителем; выписка из ЕГРЮЛ; выписка из трудовой 
книжки; иные документы. 
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4.2. Кандидат на должность Вице-Президента ФХГМ предоставляет в Совет следующие 
документы для оценки кандидата и включения его в список кандидатов на должность Вице-
Президента ФХГМ: 

1.1.1. Копию паспорта гражданина РФ;  
1.1.2. Согласие на обработку персональных данных, по форме утвержденной Советом; 
1.1.3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования; 
1.1.4. Справки из психоневрологического и наркологического диспансеров, 
подтверждающие, что претендент не состоит на учете (наблюдении); 
1.1.5. Копию диплома о высшем образовании; 
1.1.6. С целью оценки опыта кандидата кандидат на должность Вице-Президента ФХГМ 
предоставляют документы, подтверждающие опыт работы в сфере физической культуры 
и спорта по виду спорта «художественная гимнастика» не менее 5 лет, предшествующих 
дате выдвижения на должность Вице-Президента ФХГМ 4. 
1.1.7. С целью оценки опыта кандидата в качестве руководителя организации кандидат в 
члены Совета ФХГМ предоставляют документы, подтверждающие опыт работы 
руководителем организации не менее 3 лет, предшествующих подаче дате выдвижения на 
должность Вице-Президента ФХГМ 5. 

5. Требования к кандидатам на должность Директора ФХГМ 
5.1. Кандидатом на должность Директора ФГХМ может быть физическое лицо - гражданин РФ: 

¾ достигший возраста 18 лет; 
¾ полностью дееспособное лицо; 
¾ отсутствует непогашенная или неснятая судимость за совершение умышленного 

преступления; 
¾ имеющее высшее образование, подтвержденное выданным на территории Российской 

Федерации дипломом установленного образца; 
¾ обладающий опытом работы в сфере физической культуры и спорта по виду спорта 

«художественная гимнастика» не менее 5 лет, предшествующих дате выдвижения на 
должность Директора ФХГМ; 

¾ обладающее опытом работы в качестве руководителя организации не менее 2 лет, 
предшествующих дате выдвижения на должность Директора ФХГМ; 

5.2. Кандидат на должность Директора ФХГМ предоставляет в Совет следующие документы 
для оценки кандидата и включения его в список кандидатов на должность Директора ФХГМ: 

1.1.1. Копию паспорта гражданина РФ;  
1.1.2. Согласие на обработку персональных данных, по форме утвержденной Советом; 
1.1.3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования; 
1.1.4. Справки из психоневрологического и наркологического диспансеров, 
подтверждающие, что претендент не состоит на учете (наблюдении); 
1.1.5. Копию диплома о высшем образовании; 
1.1.6. С целью оценки опыта кандидата кандидат на должность Директора ФХГМ 
предоставляют документы, подтверждающие опыт работы в сфере физической культуры 
и спорта по виду спорта «художественная гимнастика» не менее 5 лет, предшествующих 
дате выдвижения на должность Директора ФХГМ 6. 
1.1.7. С целью оценки опыта кандидата в качестве руководителя организации кандидат в 
члены Совета ФХГМ предоставляют документы, подтверждающие опыт работы 

 
4 такими документами могут быть – справка о принадлежности к физкультурно-спортивной организации и/или 
протоколы официальных спортивных соревнований; выписка из трудовой книжки; иные документы. 
5 такими документами могут быть протокол о назначении руководителем; выписка из ЕГРЮЛ; выписка из трудовой 
книжки; иные документы. 
6 такими документами могут быть – справка о принадлежности к физкультурно-спортивной организации и/или 
протоколы официальных спортивных соревнований; выписка из трудовой книжки; иные документы. 
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руководителем организации не менее 2 лет, предшествующих подаче дате выдвижения на 
должность Директора ФХГМ 7. 

6. Требования к кандидатам в состав Контроль-ревизионной комиссии ФХГМ 
6.1. Кандидатом в состав Контроль-ревизионной комиссии ФГХМ может быть физическое 
лицо - гражданин РФ: 

¾ достигший возраста 18 лет; 
¾ полностью дееспособное лицо; 
¾ отсутствует непогашенная или неснятая судимость за совершение умышленного 

преступления; 
¾ имеющее высшее образование, подтвержденное выданным на территории Российской 

Федерации дипломом установленного образца; 
¾ обладающий опытом работы в сфере физической культуры и спорта по виду спорта 

«художественная гимнастика» не менее 3 лет, предшествующих дате выдвижения в состав 
Контроль-ревизионной комиссии ФХГМ; 

6.2. Кандидат в состав Контроль-ревизионной комиссии ФХГМ предоставляет в Совет 
следующие документы для оценки кандидата и включения его в список кандидатов в состав 
Контроль-ревизионной комиссии ФХГМ: 

1.1.1. Копию паспорта гражданина РФ;  
1.1.2. Согласие на обработку персональных данных, по форме утвержденной Советом; 
1.1.3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования; 
1.1.4. Справки из психоневрологического и наркологического диспансеров, 
подтверждающие, что претендент не состоит на учете (наблюдении); 
1.1.5. Копию диплома о высшем образовании; 
1.1.6. С целью оценки опыта кандидата кандидат в состав Контроль-ревизионной 
комиссии ФХГМ предоставляют документы, подтверждающие опыт работы в сфере 
физической культуры и спорта по виду спорта «художественная гимнастика» не менее 3 
лет, предшествующих дате выдвижения в состав Контроль-ревизионной комиссии ФХГМ 

8. 
 
7. Рассмотрение документов 

1. Документы должны быть направлены по электронной почте info-fhgm@mail.ru в виде 
сканированных копий. Сканированные копии документов должны быть в читабельном 
виде, в формате PDF с разрешением не менее 200 dpi (точек на дюйм). 

2. После поступления в ФХГМ документов от кандидата аппарат ФХГМ выносит их на 
рассмотрение Совета. 

3. По итогам рассмотрения документов ФХГМ выносит одно из следующих решений: 
¾ О включении в состав кандидатов для избрания в состав руководящих и 

контрольно-ревизионных органов ФХГМ; 
¾ Об отказе во включении в состав кандидатов для избрания в состав руководящих и 

контрольно-ревизионных органов ФХГМ. 
4. О принятом ФГХМ решении кандидат ФХГМ извещается по электронной почте. 

 
8. Представление Президента ФХГМ 

1. Президент Организации, в соответствии с уставом ФХГМ, принимает решение 
о представлении/непредоставлении Общему собранию членов кандидата(-ов), в 
отношении которых принято решение Советом о соответствии требованиям для избрания 
в состав Совет Организации. 

 
7 такими документами могут быть протокол о назначении руководителем; выписка из ЕГРЮЛ; выписка из трудовой 
книжки; иные документы. 
8 такими документами могут быть – справка о принадлежности к физкультурно-спортивной организации и/или 
протоколы официальных спортивных соревнований; выписка из трудовой книжки; иные документы. 
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2. Президент Организации, в соответствии с уставом ФХГМ, принимает решение о 
представлении/непредоставлении Совету Организации кандидата(-ов), в отношении 
которых принято решение Советом о соответствии требованиям для избрания на 
должность Директора Организации и Вице-Президентов.  
 


