
  

Критерии оценки деятельности судей 

 

1. Внешний вид 

Формулировка: Внешний вид соответствует установленным нормам 

правил вида спорта «Художественная гимнастика» (темно-синий или черный 

костюм, белая рубашка/блузка или одежда делового стиля; опрятно, форма 

чистая). Несоответствие может привести к отстранению от судейства. 
Критерии: 

5 – Внешний вид безупречен. Одежда чистая, опрятная, соответствует 

требованиям. Никаких нарушений. 

4 – Мелкие нарушения (например, незначительная грязь на одежде, но общий вид 

опрятный). 

3 – Заметные нарушения (например, неподходящий цвет/стиль одежды или 

значительная неопрятность). 

2 – Грубые нарушения: отсутствует судейская форма, одежда не соответствует 

требованиям, неопрятный вид. (требует немедленного отстранения). 

2. Пунктуальность 

 

Формулировка: Прибывает вовремя на соревнования, собрания, 

инструктажи и церемонии награждения; соблюдает регламент (начало/конец 

смены, выходы на площадку, жеребьевку); не покидает рабочее место без 

согласования с ГСК. 

Критерии: 

5 – Всегда вовремя; присутствует на всех собраниях, инструктажах и церемониях; 

строго следует графику и жеребьевке, не покидает место без разрешения. 

4 – Небольшие опоздания (до 10-15 мин) по уважительным причинам, которые не 

повлияли на ход соревнований. 

3 – Заметные опоздания (15-30 мин) или пропуски отдельных 

собраний/инструктажей без уважительной причины. 

2 – Опоздания (более 30 минут), пропуски ключевых этапов (собрания, 

жеребьевка) или несанкционированное покидание места (может привести к 

предупреждению или отстранению). 

3. Дисциплина 

 

Формулировка: Соблюдает дисциплину, распоряжения оргкомитета и ГСК; 

не использует электронные устройства (мобильные телефоны, ноутбуки, часы и 

т.д.) для личных целей во время соревнований; не создает препятствий 

проведению мероприятий, не отвлекается от непосредственной судейской 

деятельности за судейским столом на разговоры, еду и пр.. Нарушения могут 

привести к предупреждениям, отстранению или санкциям. 

 



Критерии: 

5 –  Полное отсутствие нарушений; строго следует распоряжениям, не использует 

запрещенные устройства, способствует бесперебойному ходу соревнований. 

4 – Незначительные нарушения (например, единичное использование устройства 

или мелкое несоблюдение распоряжения без последствий). 

3 – Частые нарушения (например, неоднократное использование гаджетов или 

игнорирование мелких указаний оргкомитета). 

2 – Отсутствие дисциплины (например, систематическое использование 

запрещенных устройств, создание препятствий) (требует предупреждения или 

немедленного отстранения). 

1. Документы 

Формулировка: Имеет при себе и предъявляет по требованию все 

необходимые документы: судейскую книжку с действующей ССК (фото, печати, 

подписи), Приказ о присвоении/пролонгации ССК, подтверждение личности 

(паспорт), актуальный сертификат о прохождении семинара и успешной сдаче 

экзамена; соблюдает сроки пролонгации. Отсутствие или просрочка может 

привести к отказу в судействе. 

Критерии: 

5 – Все документы в полном порядке (действующая ССК, книжка/Приказ с фото и 

печатями, подтверждение личности; сроки пролонгации соблюдены, актуальный 

сертификат с успешной сдачей экзамена). 

4 – Частичные несоответствия (например, временная замена книжки Приказом, но 

с полным подтверждением; просрочка пролонгации на короткий срок, но 

актуальный сертификат с успешной сдачей экзамена). 

3 – Заметные несоответствия (например, отсутствие одного документа, но с 

сертификатом семинара). 

2 – Документы отсутствуют, недействительны или просрочены без 

семинара/экзамена для восстановления. Судья не может выполнять судейские 

функции! 

2. Уважительное отношение ко всем участникам 

 

Формулировка: Проявляет уважение, корректность и высокоморальное 

поведение ко всем участникам, коллегам и окружающим; не допускает 

дискриминации или оскорблений. Нарушения могут привести к предупреждениям 

или отстранению. 

Критерии: 

5 – Вежливое, уважительное и этичное отношение ко всем без исключения; 

никаких случаев грубости или дискриминации. 

4 – Единичные замечания (например, редкие проявления нетерпимости без 

последствий), но в целом отношение уважительное. 

3 – Заметные замечания (например, проявление неблагосклонности к отдельным 

участникам или коллегам, случаи неуважительного общения). 



2 – Грубость, дискриминация или оскорбительное поведение (требует 

немедленного предупреждения или отстранения). 

3. Обоснованность выставленных оценок 

Формулировка: Действует квалифицированно и беспристрастно, корректно 

применяя Правила судейства по виду спорта; не проявляет фаворитизма, 

субъективности, коррупции или обмана; оценки логичны и аргументированы. 

Нарушения (отклонения, сговор) приводят к предупреждениям, отстранению или 

санкциям от ГКС/Главной Коллегии Судей. 

Критерии: 

5 – Оценки полностью объективны, логичны, аргументированы и соответствуют 

правилам; отсутствие любых признаков предвзятости или субъективности. 

4 – Единичные отклонения в оценках, но без фаворитизма и с корректировкой. 

3 – Частое проявление субъективности (например, неоднократные отклонения 

завышения/занижения или признаки неблагосклонности). 

2 – Явный фаворитизм, сговор, коррупция или необоснованные решения (требует 

немедленного отстранения и возможных дисциплинарных санкций). 

4. Соблюдение правил аккредитации 

 

Формулировка: Соблюдает Правила аккредитации, включая использование 

официальной аккредитации только по назначению, доступ по списку в зоны 

судейства/разминки и отсутствие злоупотреблений (согласно Техническому 

Регламенту и директивам соревнований). Нарушения (неправильное 

использование, препятствие доступу) приводят к отстранению и санкциям. 

Критерии: 

5 – Полное выполнение всех требований аккредитации (аккредитация получена, 

носится постоянно, используется строго по назначению). 

4 – Незначительные нарушения (например, бейдж временно не виден или 

единичный вход в зону без необходимой аккредитации). 

3 – Заметные нарушения (например, бейдж отсутствует или несколько раз входил 

в зону без аккредитации). 

2 – Грубое или систематическое нарушение (вход в запрещённые зоны, отсутствие 

бейджа, использование чужой аккредитации; требует немедленного отстранения и 

передачи в ГКС для санкций). 
 


	Критерии:
	2. Пунктуальность
	Критерии:
	3. Дисциплина
	1. Документы
	Критерии:
	2. Уважительное отношение ко всем участникам
	Критерии:
	3. Обоснованность выставленных оценок
	Критерии:
	4. Соблюдение правил аккредитации
	Критерии:

